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METODOLOGIA ADOTTATA PER LA REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE

Il bilancio sociale & stato redatto in conformita allo Statuto sociale, in osservanza delle “Linee
guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del terzo settore” adottate con il Decreto
4 luglio 2019 dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali tenendo conto dei dati contenuti
nel bilancio d’esercizio chiuso al 31/12/2025. Esso si prefigge di esporre in modo chiaro e
sintetico i dati e le notizie riguardanti le attivita condotte dalla Cooperativa nel 2025, le
informazioni in merito alle responsabilita, ai comportamenti ed ai risultati ottenuti nel corso
dell’anno in esame; vengono, quindi, illustrate, in favore dei portatori di interesse
(stakeholders), e dei terzi in generale, le informazioni ritenute rilevanti per la comprensione
dell’andamento della Cooperativa sotto 'aspetto economico e degli obiettivi sociali raggiunti.
Ogni ulteriore approfondimento, sui dati economici e finanziari, potra desumersi dall’esame
del bilancio d’esercizio chiuso al 31/12/2025 che, analogamente al presente bilancio sociale
sara depositato presso il Registro delle Imprese. Trattandosi del primo esercizio sociale non si

e dato luogo alla comparazione con i dati dell’anno precedente.

INFORMAZIONI GENERALI

Denominazione: Vette e Baite Societa Cooperativa Sociale

Denominazione in sigla: Vette e Baite Soc. Coop. Sociale

Sede legale: via Buvalelli, 3—40141 Bologna
Unita locale: dal 25/08/2025, apertura di un chiosco in localita Cavone — 40042 Lizzano in

Belvedere (BO), per attivita escursionistiche.



Codice fiscale/Partita Iva: 04244541209

Numero di iscrizione nel Registro delle Imprese di Bologha: 04244541209

Numero di Repertorio Economico Amministrativo (REA): BO - 579245

Numero Albo Societa Cooperative: C143009 - data iscrizione 04/11/2024

Sezione: cooperativa a mutualita prevalente di cui agli artt. 2512 e segg. del c.c.
Categoria: cooperative sociali

Categoria attivita esercitata: produzione e lavoro-gestione servizi (tipo a)

Modello organizzativo adottato: tipo Srl

Forma giuridica: Cooperativa sociale tipoa ex art. 1 L. 381/1991

Anno di costituzione: 2024

Durata fino al: 31/12/2100

Domicilio digitale/PEC: cooperativasocialevetteebaite@pec.it

Aree territoriali di operativita: riguardano principalmente il territorio nazionale: Valle d’Aosta,

Piemonte, Lombardia, Trentino-Alto Adige, Veneto, Friuli-Venezia Giulia, Liguria, Emilia-
Romagna, Toscana, Marche, Umbria, Abruzzo, Basilicata e Sicilia, con particolare continuita
sull’Appennino tosco emiliano e sull’arco alpino. Le attivita a piu marcata valenza sociale e
divulgativa si sono concentrate in Emilia-Romagna, in particolare nella citta di Bologna e
nell’Appennino bolognese, e in Lombardia, in particolare nella citta di Milano.

All’estero la Cooperativa ha operato in Patagonia, sull’isola di La Gomera, sul massiccio del
Toubkal in Marocco, in Ladakh e in Kenya, con attivita di progettazione degli itinerari e di

accompagnamento svolte per conto di operatori terzi.

Valori e finalita perseguiti: le finalita e lo scopo mutualistico della Cooperativa sono
compiutamente espressi nello Statuto sociale, come pure ’assenza dello scopo di lucro, le
finalita civiche e solidaristiche e di utilita sociale nella gestione dei servizi e delle attivita svolte,
la qualificazione umana, morale, culturale e professionale dei soci ed il perseguimento
dell’interesse generale della comunita alla promozione umana e Uintegrazione delle persone
svantaggiate.

Attivita statutarie: riportate nell’art. 5 dello Statuto sociale, vengono cosi riepilogate: la

cooperativa, con riferimento ai requisiti e agli interessi dei soci, nel rispetto delle disposizioni
di cuiall’art. 1, comma 1 della Legge 8 novembre 1991, n. 381, potra:
1. Progettare, organizzare e realizzare le attivita culturali dl interesse sociale con finalita

educativa dicuiall‘art. 2 lett. D) del D.lgs. n. 112 del 2017 che modifica, ampliandolo, l'art.
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1, lett. a) della Legge n. 381 del 1991 di disciplina delle cooperative sociali;

Progettare e realizzare iniziative di valorizzazione del patrimonio ambientale, culturale,
storico ed artistico dell’ambito territoriale locale, nazionale ed internazionale con finalita
sociali ed educative;

Svolgere attivita di guida turistica e ambientale, accompagnamento turistico e
intermediazione linguistica con finalita culturali, educative e divulgative, valorizzando il
patrimonio ambientale, culturale, storico, artistico e d'ingegno presente sul territorio
attraverso i piu diversi e adeguati strumenti;

Promuovere e svolgere iniziative di carattere culturale con finalita educative quali, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, visite guidate, conferenze, corsi e lezioni sia in presenza
che con ogni mezzo disponibile, rivolte a categorie particolari di pubblico come i minori, gli
istituti di istruzione di ogni ordine e grado, pubblici e privati, le universita, le associazioni
gli anziani, i diversamente abili, oppure riguardanti specifici settori del turismo culturale
e/o naturalistico quali tour tematici (es. enogastronomici, in bici, trekking urbano) ecc.;
Svolgere l'attivita di commercializzazione, di intermediazione e di prenotazione di servizi di
guida turistica e ambientale, accompagnamento turistico e intermediazione linguistica,
proposte e pacchetti turistici culturali comprensivi del trasporto, direttamente e/o
avvalendosi della collaborazione dei soggetti titolari di autorizzazione all'esercizio
dell'agenzia di viaggio e turismo, e tour operator italiani e stranieri, da regolamentare
mediante la stipulazione di convenzioni e accordi disciplinanti l'affidamento dell'attivita;
Ideare, adottare, realizzare e promuovere l'organizzazione di manifestazioni culturali,
spettacoli teatrali, musicali e di altro genere, gare sportive e altre attivita del tempo libero,
in particolare quelle di rilevante interesse educativo, artistico e sociale;

Organizzare e promuovere conferenze, incontri, convegni, mostre, spettacoli ed eventi di
ogni genere e iniziative di interesse sociale come strumento per la divulgazione della
cultura;

Realizzare progetti per attivita sociali ed educative rivolte a persone svantaggiate,
organizzando e gestendo servizi socio-educativi che favoriscano il processo diintegrazione
sociale, di formazione, di educazione, nonché di riabilitazione;

Provvedere all'organizzazione e gestione di attivita turistiche dl interesse sociale,

culturale, naturalistico o religioso.

10. Promuovere e collaborare con lattivita dei centri di diffusione della cultura e
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dell'informazione, con particolare riferimento alle biblioteche, agli archivi e ai musei;

11. Promuovere, organizzare e gestire iniziative inerenti alla riscoperta, alla divulgazione e
all'insegnamento della tradizione e del folklore locale;

12. Incentivare il turismo sociale tramite Uofferta di visite guidate e itinerari in ambito storico-
artistico, archeologico, enogastronomico, volti alla riscoperta del territorio;

13. Creare rapporti di collaborazione con altre organizzazioni pubbliche e/o private che
perseguono gli stessi fini e con enti che operino sta nel campo dei beni culturali sia in

ambito scolastico o che si propongano come centri dl educazione permanente.

14. Curare progetti editoriali e audiovisivi culturali con finalita educative, compresa la
redazione e la traduzione dei testi, la loro revisione, l'impaginazione grafica e la stampa.
La Cooperativa potra inoltre svolgere qualunque altra attivitd connessa ed affine a quelle
sopraelencate, nonché compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni contrattuali di
naturaimmobiliare, mobiliare, industriale e finanziaria necessarie o utili allarealizzazione degli
scopi sociali, e comunque, sia indirettamente che direttamente, attinenti ai medesimi,
nonché, fra l'altro, per la sola indicazione esemplificativa:
a) assumere interessenze e partecipazioni, sotto qualsiasi forma, anche con la qualifica di
impresa sociale in imprese, consorzi ed associazioni, a scopo di stabile investimento e non
di collocamento sul mercato;
b) costituire ed essere socia di societa per azioni e a responsabilita limitata, oltre che di altre
cooperative, ai fini del conseguimento degli scopi sociali della cooperativa;
c) concedere avallicambiari, fidejussori ed ogni e qualsiasi altra garanzia sotto qualsivoglia
forma per facilitare l'ottenimento del credito ai soci, agli enti cui la cooperativa aderisce,
nonché a favore di altre cooperative;
d) dare adesione e partecipazione ad enti ed organismi economici, consortili e fidejussori
diretti a consolidare e sviluppare il movimento cooperativo ed agevolare gli scambi, gli
approvvigionamenti ed il credito.
La cooperativa si propone di stimolare lo spirito di previdenza e di risparmio del soci, in
conformita con le vigenti disposizioni di legge in materia, istituendo una sezione di attivita,
disciplinata da apposito regolamento, per la raccolta di prestiti, limitata ai soli soci, ed
effettuata esclusivamente ai fini del conseguimento dell’oggetto sociale, in conformita alle
vigenti disposizioni di legge in materia e in particolare alle disposizioni definite dall'art. 1,

commi 238 e seguenti della legge 205/2017 e successive modificazioni e integrazioni.



E pertanto tassativamente vietata la raccolta del risparmio fra il pubblico sotto ogni forma.

La cooperativa si propone di costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la
ristrutturazione o il potenziamento aziendale.

La cooperativa si propone, altresi, l'adozione di procedure di programmazione pluriennale
finalizzate allo sviluppo o all’ ammodernamento aziendale.

La cooperativa potra emettere gli strumenti finanziari previsti dal Titolo IV del presente statuto.
La cooperativa potra emettere titoli obbligazionari ed altri titoli di debito ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge e di ogni altra disposizione in materia.

Sebbene il numero e la tipologia delle attivita (potenziali), elencate nello Statuto sociale siano
molto estesi, nel paragrafo successivo si riporta la descrizione delle attivita effettivamente
svolte dalla Cooperativa, come riportate nel Registro delle Imprese di Bologna, da cui si
comprende come queste siano in realta piu limitate, in numero e tipologia.

Attivita svolte (primaria e secondaria)

La Cooperativa svolge, in via prevalente Uattivita di:

- servizi di guida escursionistica in ambiente naturale svolta dai soci in possesso delle regolari
abilitazioni (di cui al cod. Ateco 79.90.02).

La Cooperativa svolge, inoltre, le seguenti attivita secondarie (di cui ai cod. Ateco 79.90.03,
79.90.04, 85.59.20, 85.51.09, e 82.30.09):

- altri servizi di prenotazione ed altre attivita di assistenza turistica non svolte dalle agenzie di
viaggio;

- attivita di prenotazione di servizi di guida escursionistica in ambiente naturale;

- accompagnamento turistico e intermediazione linguistica con finalita culturali, educative e
divulgative valorizzando il patrimonio ambientale, culturale, storico, artistico e d’ingegno;

- svolgimento di pratiche burocratiche, amministrative e logistiche inerenti al viaggio;

- servizi di assistenza e promozione turistica, proposte e pacchetti turistici culturali
comprensivi del trasporto, direttamente e/o avvalendosi della collaborazione dei soggetti
titolari di autorizzazione all’esercizio dell’agenzia di viaggio e turismo e tour operator, italiani e
stranieri, con esclusione di ogni attivita riconducibile alle agenzie di viaggio e alle agenzie
d’affari;

- corsi sportivi e ricreativi;

- attivita di formazione e corsi di aggiornamento in ambito escursionistico, ivi comprese le

attivita sociali ed educative rivolte anche alle persone svantaggiate, in ambito culturale,
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turistico e sportivo organizzando e gestendo servizi socio-educativi che favoriscano i processi
di integrazione sociale, di formazione ed educazione, nonché di riabilitazione, con esclusione
di ogni attivita riconducibile alle agenzie di affari;

- promozione turistica, fornitura di informazioni turistiche e di servizi di assistenza ai visitatori;
- corsi di formazione nel settore dell’escursionismo amatoriale e corsi di aggiornamento per
guide escursionistiche ambientali;

- gestione di seminari, simposi e workshop ed organizzazione di team building in ambito
escursionistico.

STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

Soci della Cooperativa

I soci fondatori della Cooperativa sono: Giorgis Riccardo, Mandelli Davide, Bettazzi Alessandro
e Rebuttato Paolo, ognuno dei quali ha sottoscritto & versato la propria quota sociale di Euro
1.000,00 (mille/00), fissando cosi, in Euro 4.000,00 (quattromila/00), il capitale sociale della
Cooperativa.

Alla data del 31/12/2025, la Cooperativa include nella propria base sociale gli stessi suddetti
4 soci lavoratori autonomi.

Tutti i soci lavoratori sono liberi professionisti autonomi, titolari di partita lva, e non hanno
rapporti di lavoro subordinato nei riguardi della Cooperativa.

Organo Amministrativo: in conformita alla normativa vigente e secondo la previsione

statutaria, la Cooperativa € amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da tre
a cinque membri. Il Consiglio di Amministrazione puo comprendere anche membri non soci,
ma la maggioranza deve essere costituita da soci lavoratori. Gli amministratori restano in
carica per il periodo stabilito dai soci alla loro nomina, comungue non superiore a tre anni e
sono rieleggibili. L’assemblea dei soci stabilisce i compensi agli amministratori per la loro
attivita collegiale. L’organo amministrativo della Cooperativa, nell’esercitare il proprio ruolo,
cosi come previsto dallo Statuto sociale e dal Codice civile, determina e definisce la qualita
dell’azione sociale che, di volta in volta, viene proposta ai soci che, in ultima analisi,
decideranno se essa € coerente con i valori della Cooperativa, ovvero se rispetta i livelli di
partecipazione e la rappresentanza degli interessi comuni.

Consiglio di Amministrazione in carica: € attualmente composto da tre componenti, sotto

elencati, nominati alla costituzione della Cooperativa il 29/10/2024, che rivestono tutti

qualifica di soci lavoratori e restano in carica per tre esercizi:



1) Giorgis Riccardo, Presidente del Consiglio di Amministrazione, durata in carica 3 esercizi,
iscrizione della prima nomina nel Registro Imprese in data 04/11/2024;

2) Bettazzi Alessandro, Vice presidente del Consiglio di Amministrazione, durata in carica 3
esercizi, iscrizione della prima nomina nel Registro Imprese in data 04/11/2024;

3) Rebuttato Paolo, Consigliere, durata in carica 3 esercizi, iscrizione della prima nomina nel
Registro Imprese in data 04/11/2024.

Non sussistono, al 31/12/2025, particolari deleghe conferite agli amministratori.
Conformemente a quanto riportato all’art. 4), terzo capoverso, dell’atto costitutivo del
29/10/2024, alla data del 31/12/2025, all’organo amministrativo non & stato attribuito alcun
compenso e, a tale data, non sussistono decisioni dei socidiverse dall’indirizzo sopra indicato.
Per quanto attiene la gestione della Cooperativa, nell’ambito del Consiglio di Amministrazione
ai tre amministratori sono demandati i seguenti incarichi:

- al Presidente, Giorgis Riccardo, oltre alla rappresentanza legale ed istituzionale della

Cooperativa, sono affidate la cura delle relazioni con enti pubblici, cooperative e associazioni
partner, il coordinamento dei progetti a finalita sociale e la gestione dei rapporti con i
collaboratori esterni;

- al Vice Presidente, Bettazzi Alessandro, € affidata la gestione delle risorse umane;

- al Consigliere Rebuttato Paolo, sono affidate l'organizzazione interna e la gestione

economica della Cooperativa.

Lo sviluppo commerciale &€ curato congiuntamente del Presidente Giorgis e dal Consigliere
Rebuttato.

Il socio lavoratore Mandelli Davide, estraneo a Consiglio di Amministrazione, cura la
comunicazione, il piano editoriale della Cooperativa e coordina le attivita divulgative svolte a
Milano. La Cooperativa si avvale, inoltre, in via continuativa, di guide ambientali
escursionistiche esterne, regolarmente iscritte agli Albi professionali di categoria, e di
professionisti specializzati per le attivita formative, tra cui un infermiere di emergenza
territoriale, istruttore BLSD certificato IRC e guida ambientale escursionistica, che cura la
docenza dei corsi di primo soccorso in ambiente outdoor. Tutte le prestazioni sono rese in
regime di lavoro autonomo.

Organo di controllo: i soci lavoratori non hanno nominato alcun organo di controllo né di

revisione, non ravvisandone la necessita e non ricorrendone 'obbligo ai sensi di legge.



| portatori diinteressi (stakeholders) sono: ’assemblea, i soci lavoratori, i fornitori, i cittadini

utenti dei servizi, gli Enti pubblici territoriali, con particolare riferimento alla Citta
Metropolitana di Bologna e ai Comuni dell’Appennino bolognese, le Associazioni e le
Cooperative partners, gli istituti scolastici, i servizi di accoglienza e i centri SAl, le agenzie di
viaggio, i tour operator con cui la Cooperativa collabora, le guide ambientali escursionistiche
esterne, le organizzazioni di rappresentanza cui la Cooperativa aderisce e le comunita locali

dei territori in cui opera.

PERSONE CHE OPERANO PER LA COOPERATIVA

La Cooperativa al 31/12/2025 non ha avviato rapporti di lavoro subordinato nei riguardi di
nessuno. Le prestazioni rese dai soci alla Cooperativa vengono retribuite (fatturate) in ragione
del numero di servizi svolti (visite guidate, accompagnamenti/transfer, lezioni tematiche,
corsi, ecc.). | servizivengono assegnati ai soci attenendosi ad obiettivi di equita e trasparenza,
tenendo conto delle abilitazioni possedute, delle aree di competenza e della loro disponibilita.
Siriportano le tariffe applicate dalla Cooperativa:

- compenso per lattivita di guida: euro 150,00 al giorno, applicato sia alle escursioni
giornaliere sia alle attivita di piu giorni;

- rimborso delle spese sostenute dalla guida per raggiungere il luogo di inizio dell’attivita,
secondo il regolamento interno approvato dall’assemblea;

— nei pacchetti che includono il pernottamento e i pasti, i relativi costi sono sostenuti
direttamente dalla Cooperativa.

Come ricordato in precedenza, gli amministratori, per la loro attivita collegiale, non
percepiscono compensi.

Non sussistono partecipazioni della Cooperativa in altre imprese, né partecipazioni di altre
imprese nella Cooperativa.

La Cooperativa aderisce alla Fondazione di Partecipazione Turismo Responsabile AITR ETS ed
alla Lega Nazionale delle Cooperative e Mutue (Legacoop), inoltre, ha in essere rapporti di
collaborazione continuativa, di natura non partecipativa, con Associazioni ed Enti del terzo
settore, con istituti scolastici, con agenzie di viaggio e tour operator e con operatori locali dei
territori in cui svolge la propria attivita.

Alla data del 31/12/2025 non sono presenti volontari attivi nell’organizzazione.



OBIETTIVI E ATTIVITA’

Le attivita svolte dalla Cooperativa, nell’ambito del variegato settore del turismo in cui opera,
ne contraddistinguono anche lUidentita: vedasi 'adesione ai valori del cosiddetto “turismo
responsabile” che la Cooperativa realizza attraverso |’adesione alla Fondazione di
Partecipazione Turismo Responsabile AITRETS, la scelta diitinerari orientati verso destinazioni
meno note e aree interne interessate da fenomeni di spopolamento, la selezione di fornitori e
strutture ricettive locali, la collaborazione con Cooperative e Associazioni radicate nei territori
attraversati, la conduzione delle attivita in gruppi di dimensioni contenute, con guide
regolarmente abilitate; attivita tutte, sempre accompagnate da una costante attivita di
divulgazione orientata a una fruizione consapevole e sicura dell’ambiente montano.

Tra le attivita, le iniziative e le manifestazioni, svolte nel corso del 2025, che hanno visto la
Cooperativa protagonista, sono da segnalare:

a) Formazione e cultura della sicurezza in montagna

1) realizzazione di un corso di escursionismo comprendente momenti dedicati alla formazione
tecnica, con moduli riguardanti attrezzatura, orientamento, meteorologia, preparazione fisica
ed emotiva e, momenti aventi “carattere esperienziale”, con pernottamento in tenda,
pernottamento in bivacco e traversata notturna lungo i sentieri lungo UAppennino tosco
emiliano;

2) realizzazione di un corso di formazione sul primo soccorso in ambiente outdoor, rivolto a
guide ambientali escursionistiche associate a LAGAP e AIGAE, al quale hanno partecipato
dieci professionisti. La docenza € stata curata da un infermiere di emergenza territoriale,
istruttore BLSD certificato IRC e guida ambientale escursionistica. L’iniziativa risponde a
un’esigenza divenuta particolarmente rilevante a fronte del costante aumento degli interventi
di soccorso in ambiente montano e persegue 'obiettivo di innalzare il livello di preparazione
dei professionisti del settore.

b) Divulgazione gratuita rivolta alla cittadinanza

La Cooperativa ha organizzato dieci incontri pubblici a ingresso gratuito, dedicati alla cultura
della montagna, alla sicurezza, alla sostenibilita ambientale e al rapporto tra ambiente urbano
e terre alte, con una partecipazione media di circa trenta persone a serata, per un totale di

circatrecento presenze.



A Bologna, presso gli spazi di DumBO, la Cooperativa ha organizzato Uiniziativa “Vette e Baite
Talk”, riguardanti i seguenti temi:

L’alimentazione che fa la differenza. Sicurezza in montagna, quanto siamo davvero preparati?
Cammino Terre Mutate, un viaggio tra paesaggi e resilienza. Dog Experience, in montagna con
il tuo cane. Il Cammino d’Inverno. Il prezzo che paghiamo, proiezione documentario.

A Milano, presso ’Associazione di promozione sociale “Rob de Matt” nel quartiere Dergano,
la Cooperativa ha avviato il progetto “Montagne che Uniscono”, ciclo di incontri pubblici
gratuiti dedicati al futuro delle terre alte e alla sostenibilita, realizzato in collaborazione con
NATLINK APS e con ’Associazione Rob de Matt, riguardanti i seguenti temi:

Racconti dalle Terre Alte. Montagne in transizione. Lettera dai ghiacciai.

Al suddetto ciclo di incontri si sono affiancate escursioni gratuite in Lombardia.
c) Cultura, territorio e sostenibilita ambientale

Nell’ambito dell’Avviso Bologna Estate 2025, promosso dalla Citta Metropolitana di Bologna,
la Cooperativa ha ideato e realizzato la rassegnha “Ora d’Aria”. Una montagna di eventi,
articolata in diciassette appuntamenti distribuiti tra il Laghetto del Cavone a Lizzano in
Belvedere, i laghi del Villaggio della Salute Piu a Monterenzio, il Lago di Suviana a Camugnano
e i Calanchi di San Michele a Monterenzio, con la partecipazione di circa duecentocinquanta
persone. La programmazione ha compreso incontri con protagonisti dell’Appennino, concerti
acustici in natura, trekking diurni e serali, esperienze di canoa e stand up paddle, attivita

dedicate ad alimentazione e benessere e iniziative di inclusione sociale.

Tre appuntamenti sono stati a ingresso completamente gratuito, cosi da favorire la
partecipazione anche di persone in condizione di difficolta economica. Nel corso della
stagione estiva 2025 la Cooperativa ha gestito lo spazio del Cavone in collaborazione con un
operatore specializzato nel settore della somministrazione. La rassegna ha adottato misure
concrete di sostenibilita ambientale: impiego esclusivo di stoviglie compostabili e di
contenitoririutilizzabili, accesso gratuito all’acqua di rete, installazione diisole ecologiche per
la raccolta differenziata con presenza di personale dedicato, illuminazione a basso consumo
e promozione della condivisione dei mezzi di trasporto e degli accessi a piedi ai luoghi degli
eventi. Sono state inoltre adottate misure di accessibilita, quali Uindividuazione di percorsi

fruibili, il supporto dello staff alle persone con difficolta motorie o cognitive e 'organizzazione
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di appuntamenti a basso impatto fisico.
d) Inclusione sociale e accesso alla natura

La Cooperativa collabora al progetto “Escursione Sospesa”, che consente a persone in
condizione divulnerabilita di accedere ad attivita in ambiente naturale. Il progetto € promosso
dall’associazione Around The Wod, che ne cura la raccolta delle risorse e il coinvolgimento dei
volontari; la Cooperativa mette a disposizione le proprie guide ambientali escursionistiche per
’accompagnamento sui sentieri, applicando condizioni economiche agevolate e sostenendo

in proprio i costi di promozione dell’iniziativa presso il pubblico.

All'interno della rassegna “Ora d’Aria” & stata realizzata una giornata interamente gratuita
dedicata al progetto, che ha coinvolto oltre venticinque ragazzi ospiti dei centri SAl di Bologna
in un’attivita di canoa e trekking al Lago di Suviana. A seguito del positivo riscontro, la
Cooperativa ha deciso di acquistare la flotta di canoe, inizialmente presa a noleggio, cosi da

garantire continuita all’iniziativa anche nelle prossime stagioni.

La Cooperativa ha realizzato tre giornate di attivita educativa residenziale per una classe
dell’lstituto Paciolo D’Annunzio di Fidenza, nell’ambito del progetto “FuoriClasse”. La scuola
in cammino, presso una casa autogestita nel Parco Nazionale delle Foreste Casentinesi, in
prossimita della diga di Ridracoli. | ventidue studenti coinvolti hanno alternato escursionismo
e gestione condivisa della vita quotidiana ad attivita di gruppo costruite insieme al corpo
docente su temi quali la motivazione, le aspettative e i bisogni dei ragazzi. Il pacchetto & stato
commercializzato da un’agenzia di viaggi; la Cooperativa ha curato 'organizzazione e la
realizzazione del soggiorno.

e) Attivita internazionali

La Cooperativa ha curato la progettazione degli itinerari e 'accompagnamento di gruppi in
cinque destinazioni internazionali, in Patagonia, sull’isola di La Gomera, sul massiccio del
Toubkal in Marocco, in Ladakh e in Kenya, in collaborazione con “Human Trip” ed il supporto
operativo di tour operator autorizzati. Ogni viaggio € stato condotto da una guida della
Cooperativa, con una media di dodici partecipanti, per un totale di circa sessanta viaggiatori
accompagnati.

| dati relativi alle iniziative ed alle attivita suddette, si possono cosi riassumere in sintesi:

Iniziativa Partecipazione
Incontri pubblici gratuiti — 10 serate circa 300 partecipanti
Rassegna “Ora d’Aria” (Bologna Estate 2025) — 17 eventi circa 250 partecipanti, 3 gratuiti
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Progetto “Escursione Sospesa” - 1 giornata gratuita oltre 25 beneficiari

Progetto scolastico “FuoriClasse” — 3 giornate 22 studenti

Corso di escursionismo — 6 fine settimana 14 partecipanti
Corso di primo soccorso in ambiente outdoor — 1 edizione 10 partecipanti
Accompagnamenti internazionali — 5 destinazioni circa 60 viaggiatori
Totale partecipanti circa 650

Oltre a quanto sopra indicato, le attivita hanno incluso anche la promozione e la
sensibilizzazione nei confronti della Cooperativa e delle sue politiche sociali., con iniziative
pubbliche e comunicazioni a mezzo stampa e web.

La Cooperativa cura il proprio sito internet con il calendario aggiornato delle attivita, una
newsletter periodica, un gruppo di discussione online e i propri canali social, utilizzati non
soltanto per la promozione commerciale ma anche per la divulgazione di contenuti relativi alla
sicurezza in montagna, al rispetto dell’ambiente e a una frequentazione consapevole delle
terre alte.

L’obiettivo prefissato per ’anno 2025, di distribuire lavoro ai soci e di chiudere ’esercizio con
un risultato positivo & stato raggiunto, consentendo alla Cooperativa di far fronte ai costi ed
agli oneri crescenti.

Tra gli obiettivi futuri la Cooperativa intende valorizzare maggiormente le proprie politiche
sociali cercando di realizzare un sistema strutturato di rilevazione qualitativa e quantitativa
degli esiti dei progetti a finalita sociale, attualmente mancante.

Inoltre, stante il continuo ampliarsi della platea di utenti, la variegata articolazione delle
iniziative poste in essere e 'impegno sempre maggiore richiesto ai soci, non pud mancare tra
gli obiettivi prioritari la ricerca di nuovi soci onde migliorare sempre piu la qualita dei servizi
proposti dalla Cooperativa.

Nel 2026 la Cooperativa intende perseguire gli stessi obiettivi con Uimpegno di una maggiore
crescita che permetta di migliorare i positivi risultati del 2025, alfine di consentire una migliore
tutela dell’occupazione dei soci, e facendo in modo di incrementare le riserve al fine di
fronteggiare eventuali rischi economici non prevedibili.

I rischi e/o le criticita per la Cooperativa sono rappresentati:

- sotto il profilo organizzativo, dal ristretto numero dei soci su cui si concentrano competenze,
e relazioni con l'utenza, nonché dalla gestione dei collaboratori esterni, il cui coordinamento

richiede continuita di rapporto e verifica costante dei requisiti abilitativi;
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- sotto il profilo gestionale e amministrativo, dalla gestione della contabilita, con riguardo a
pagamenti, riscossioni ed emissione delle fatture, impegno che sottrae ulteriore tempo da
dedicare alle attivita;

- sotto laspetto economico, dalla marcata stagionalita dei ricavi, concentrati nei mesi
primaverili ed estivi, e dalladipendenza, per la parte delle attivita a finalita sociale e divulgativa,
da contributi pubblici di carattere non strutturale e soggetti a procedure competitive annuali;
- sotto il profilo operativo, che possono comportare 'annullamento o la rimodulazione delle
attivita programmate, e dai rischi propri dello svolgimento di attivita in ambiente naturale,
presidiati mediante U'impiego esclusivo di guide abilitate, un’adeguata copertura assicurativa
e la formazione continua;

Infine, per quanto attiene ai rischi non prevedibili, stante la tipologia delle attivita possono
certamente incidere, in modo negativo, le condizioni meteorologiche avverse, gli eventi
climatici estremi, le agitazioni sindacali del settore dei trasporti, le crisi internazionali che
comportano restrizioni nei movimenti delle persone e, la cancellazione delle prenotazioni, con
tutti gli strascichi legali che possono comportare.

Valutazione dei risultati ed impatto sul territorio

| soci partecipano ai momenti di formazione coinvolgendo gli utenti; la Cooperativa non
produce beni ma opera nel campo dei servizi aventi contenuto sociale ed educativo (ambiente,
sostenibilita, sicurezza, rispetto per la natura, ecc.), per tale motivo, 'impatto sul territorio puo
dirsi “immateriale” essendo rappresentabile solo in termini di “sensibilizzazione” degli utenti
e della comunita in generale e, tuttavia, la larga adesione ad eventi e iniziative, larichiesta e la
fruizione dei servizi proposti dalla Cooperativa, confermano e testimoniano il positivo riscontro
allimpegno ed al lavoro dei soci.

Nel corso del 2025 la Cooperativa ha raggiunto, complessivamente, circa seicentocinquanta
persone attraverso le proprie attivita di divulgazione, formazione, inclusione e
accompagnamento, delle quali una quota rilevante ha preso parte a iniziative interamente
gratuite. L’impatto si manifesta inoltre nella collaborazione stabile con operatori, associazioni
e amministrazioni dei territori appenninici, che concorre a sostenere ’economia locale anche
nei periodi di minore affluenza turistica.

SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA
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Ilvalore della produzione rappresenta un importante indice della dimensione economica della
Cooperativa, al 31/12/2025 & stato pari ad Euro 225.421, di cui Euro 204.338 riferiti a ricavi per
prestazioni di servizi. Il totale dei costi della produzione nel 2025 ammonta ad Euro 215.653.
Il bilancio dell’esercizio chiuso al 31/12/2025 presenta un utile pari ad Euro 9.555. Il risultato
positivo riportato dalla Cooperativa, oltre 'aspetto economico, dati il suo scopo € la natura,
costituisce produzione di ricchezza a tutto vantaggio dei soci, senza tralasciare le ricadute
positive sul territorio, e dimostra in ogni caso la proficua ed attenta politica gestionale
perseguita e lefficienza ed il valore dei servizi forniti. Soprattutto, il positivo risultato
conseguito permette di rispondere pienamente ai principi e agli scopi istituzionali della
Cooperativa: la continuita di occupazione lavorativa dei soci alle migliori condizioni
economiche.

L’utile conseguito, come per legge e, come previsto dallo Statuto sociale, € ripartito tra i fondi
mutualistici, la riserva legale e la riserva straordinaria, secondo le percentuali di legge.

Data la specificita dell’attivita svolta (guida escursionistica e attivita correlate), che non &
interessata dalla produzione di beni ma dalla fornitura di servizi e data anche la recente
costituzione (2024), il patrimonio netto della Cooperativa € un indice relativamente
rappresentativo: al 31/12/2025 esso € pari ad Euro 13.555. Il valore del patrimonio netto &
rappresentato per Euro 4.000 dal capitale sociale della Cooperativa, interamente sottoscritto
e versato dai soci. La Cooperativa nel 2025 ha beneficiato dell’erogazione, quale contributo a
fondo perduto “Bando CoopStartUp Change Makers” da parte di Legacoop Bologna e
Coopfond, per 'importo complessivo lordo di Euro 10.000.

La Cooperativa nel 2025, sebbene abbia realizzato una serie di eventi, tra cui la rassegna per
la Citta Metropolitana di Bologna “Ora d’Aria”, incassera i relativi contributi finanziari solo nel
2026. La Cooperativa non ha svolto altre attivita di raccolta fondi.

ALTRE INFORMAZIONI

Nel corso del 2025 si € tenuta n. 1 assemblea ordinaria, in data 24/07/2025, avente ad oggetto
Uapprovazione del regolamento interno della Cooperativa;

Tutti i soci hanno partecipato alla riunione.

Nel 2025, il Consiglio di Amministrazione si & riunito n. 1 volta, in data 09/09/2025, con
all’ordine del giorno deliberazioni attinenti gli aspetti tecnico gestionali e Uoperativita della

Cooperativa.
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Tutti i consiglieri hanno partecipato alla riunione.

Non vi sono segnalazioni da parte del Consiglio di Amministrazione circa eventuali criticita
emerse nel corso del 2025, come pure non si rilevano procedure di contenzioso né
controversie di alcun genere.

Per quanto attiene alle informazioni di tipo ambientale, si segnala che le attivita svolte dalla
Cooperativa non hanno alcuna rilevanza in tema di impatto ambientale (inquinamento,
consumi energetici, ecc.). Tuttavia, operando in un settore di fondamentale importanza per il
nostro Paese, quale quello della valorizzazione del patrimonio, culturale, storico e artistico, la
Cooperativa € sensibile ai temi ambientali ed € consapevole della propria funzione educativa
portata avanti dai soci col proprio operato.

Nei primi mesi del 2026, 'andamento del fatturato e positivo rispetto allo stesso periodo del
2025 e si prevede che mantenersi tale anche nella seconda parte dell’anno.

La Cooperativa intende proseguire il ciclo di incontri pubblici gratuiti, a Bologna e a Milano ed
ha avviato la programmazione per il 2026, prevedendo lUampliamento del servizio di
accompagnamento e noleggio in canoa e stand up paddle presso il Lago di Suviana,
rafforzando U'offerta formativa rivolta sia agli appassionati che ai professionisti del settore. Si
intende proseguire, nel 2026, anche la collaborazione al progetto “Escursione Sospesa” e
sono in corso di definizione nuovi progetti educativi rivolti agli istituti scolastici, in partenariato

con altre cooperative sociali del territorio.

Bologna, 27 marzo 2026

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione

Riccardo Giorgis
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